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ISTIKLALMARS!

Korkma, sénmez bu gafaklarda ylizen al sancak;

Sonmeden yurdumun istiinde tiiten en son ocak.

O benim milletimin yildizidir, parlayacak;
0O benimdir, o benim imindir ancak.

Catma, kurban olayim, gehreni ey nazli hilal!
Kahraman irkima bir giil! Ne bu giddet, bu celal?
Sana olmaz dokilen kanlanmiz sonra helal...
Hakkidir Hakk’a tapan milletimin Istiklall

Ben ezelden beridir hiir yagadim, hiir yagarim,
Hangi ¢ilgin bana zincir vuracakmig? Sagarim!
Kiikremis sel gibiyim, bendimi gigner, agarim.
Yirtanim daglari, enginlere sigmam tasarim.

Garbin afakin sarmigsa gelik zirhli duvar,
Benim iman dolu gégsim gibi serhaddim var,
Ulusun, korkma! Nasil boyle bir imam bogar,
“Medeniyet!"dedigin tek digi kalmig canavar?

Arkadas! Yurduma algaklari ugratma sakin.
Siper et gévdeni, dursun bu hayasizca akin,
Dogacaktir sana va'dettigi giinler Hakk'in...
Kim bilir, belki yarin, belki yarindan da yakin,

Bastigin yerleri “toprak!" Diyerek gegme, tani:
Diigiin altindaki binlerce kefensiz yatani.

Sen gehit oglusun, incitme, yaziktir atani:
Verme, diinyalan alsan da, bu cennet vatani.

Kim bu cennet vatanin ugruna olmaz ki feda?
$iiheda fiskiracak topragi siksan, stihedal
Can, canan biitiin varnimi alsin da Huda,
Etmesin tek vatanimdan beni diinyada ciida.

Ruhumun senden, ilahi, sudur ancak emeli:
Degmesi bedimin gégsiine namahrem eli,
Bu ezanlar ezanlar-ki gahadetleri dinin temeli
Ebedi yurdumun (stlinde benim inlemell.

0 zaman vecd ile bin secde eder-varsa-tagim,
Her cerihamdan, llahi, boganip kanl yagim,
Figkirir ruh-t miicerred gibi yerden na'sim;

0 zaman yiikselerek arga deger belki bagim.

Dalgalan sen de gafaklar gibi ey sanl hilal!
Olsun artik dokilen kanlarimin hepsi helal!
Ebediyen sana yok, irkima yok izmihlal:
Hakkidir, hiir yagamig bayragimin hiirrlyet;
Hakkidir, Hakk'a tapan, milletimin istiklal!

Mehmet Akif ERSOY

GENGLIGE HITABE

By Tirkgengli Birini vaifen, T s, T
cumhuryetin, elebe, muafaza ve miidafaa etmekir,
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bedhahlarn ofacakt. Bir gln, stkal v cumhuriyet midafaa
mecburiyetin disersen, vazifeye atimak ign, icinde
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Sunus

Ulkemizin geleceginden sorumlu kurumlardan biri olan egitim kurumlarinda cagdas medeniyetin ortagi bireyler yetistirmek,
yasanilabilir bir ¢evre olusturmaya katkida bulunmak, egitimde insani degerleri 6n planda tutmak, egitimde demokrasi kiiltiirii olan kararlara
katilimini saglanmak, paydaslar bilgi ve kiiltiiriinden faydalandirmak, yapilacak olan faaliyetlerin planli bir sekilde yiiriitmek, verimliligi
artirilmak, siirekli gelisim saglanmak i¢in insanin kendisini gergeklestirmesinin oniindeki engellerin kaldirilmasi gerekmektedir. Okullarda bu
anlamda yapilacak olan faaliyetler TKY caligmalari ¢ergevesinde belli bir ivme kazanmistir. Gelismenin siirekli olmasi bireyin kalitesinin
yiikseltilmesiyle olmaktadir. Okullarimizda yapilan 6zdegerlendirme ¢alismalart bu anlamda iyilestirmeye agik alanlarin tespit edilmesi ve
stirekli gelismenin Oniinii agmaktadir. Okullar- 1mizda yiirtitiillen Toplam Kalite Yonetimi ¢alismalart yoneticilerimizin destegi olursa daha
hizl1 bir ivme kazanarak uygulama alan1 bulacaktir.

(Cagdas medeniyetler seviyesinin iistline ¢ikilmasi, hedeflerin gerceklestirilmesiyle olacaktir.
Ayrica planin hazirlanmasinda emegi gecen Strateji Yonetim Ekibi’ne tiim kurum ve kuruluslara, 6gretmen, 6grenci ve velilerimize
tesekkiir ederim.

GURCIHAN TURMUS

Okul Miidiiri
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BOLUM I: GIRIS ve PLAN HAZIRLIK SURECI

2019-2023 donemi stratejik plan hazirlanmas: siireci Ust Kurul ve Stratejik Plan Ekibinin olusturulmasi ile baslamistir. Ekip tarafindan
olusturulan ¢alisma takvimi kapsaminda ilk asamada durum analizi ¢alismalar1 yapilmis ve durum analizi asamasinda paydaslarimizin plan
stirecine aktif katilimini saglamak iizere paydas anketi, toplant1 ve goriismeler yapilmistir.

Durum analizinin ardindan gelecege yonelim boliimiine gegilerek okulumuzun amag, hedef, gosterge ve eylemleri belirlenmistir.

Caligmalar yiiriiten ekip ve kurul bilgileri altta verilmistir.

STRATEJIK PLAN UST KURULU

Ust Kurul Bilgileri Ekip Bilgileri

Ad1 Soyadi Unvani Ad1 Soyadi Unvani

GURCIHAN TURMUS Okul Miidiirii Irfan HAYMANA Ogretmen

IBRAHIM ALTUN Miidiir Yardimcist | Siileyman SOLAK Ogretmen

YASIN TOKUC Miidiir Yardimeisi | Mehmet TURKOGLU Ogrenci
Hiiseyin ISIK Ogrenci
Nurcan AKTOP Veli
Mehmet AKYOL Veli




BOLUM I1: DURUM ANALIZIi

Durum analizi bolimiinde okulumuzun mevcut durumu ortaya konularak neredeyiz sorusuna yamt bulunmaya
calisilmistir.

Bu kapsamda okulumuzun kisa tanitimi, okul kiinyesi ve temel istatistikleri, paydas analizi ve goriisleri ile okulumuzun Giiglii Zayi1f
Firsat ve Tehditlerinin (GZFT) ele alindig1 analize yer verilmistir.

Okulun Kisa Tanitimi

Okulun yapimina 2013 yilinda devlet programi dahilinde baglanmistir. 2014 Nisan ayinda 12 derslikli ilkokul, ortaokul ve anasinifi
birlikte olarak egitim 6gretim hayatina dahil edilmistir. ilerleyen yillarda derslik ihtiyaci artmis ve okulun igindeki bagimsiz alanlar smifa

doniistiiriilerek 14 derslikli hale getirilmistir.

Okul ¢evre okullara nazaran biiyiik olmasi nedeniyle yakin ¢evre ve mahallelerden tasimali olarak dgrenci almaktadir. Ancak okulun
bulundugu mahalle devamli gb¢ alan bir yer oldugundan nakil alma iglemi siirekli yaganmakta ve bunun sonucu olarak siif 6grenci sayilari
artmakta ve okulun kapasitesi yetmez hale gelmektedir.

Okulumuz tenis, dart, bocce, hentbol gibi sportif alanlarda ilde ve Tiirkiye genelinde dereceler kazanmustir.



Okulun Mevcut Durumu: Temel istatistikler
Okul Kiinyesi
Okulumuzun temel girdilerine iligkin bilgiler altta yer alan okul kiinyesine iligkin tabloda yer almaktadir.

Temel Bilgiler Tablosu- Okul Kiinyesi

[li: KAHRAMANMARAS Tigesi: ONIKISUBAT
Adres: ALTINOVA M. KOKAR S. NO:68/A Cografi Konum (link)*: | https://goo.gl/maps/tyYYPGd24Jk
Telefon
0344 267 2001 Faks Numarasi:
Numarasi:
e- Posta Adresi: |757405@meb.k12.tr Web sayfasi adresi: http://altinovacicekilkokulu.meb.k12.tr/
Kurum Kodu: |757405 - 757406 Ogretim Sekli: Tam Giin (Tam Giin/Ikili Egitim)
Okulun Hizmete Giris Tarihi : 2014 Toplam Cahisan Sayis1 * |23
Kiz 180 Kadin 9
) Ogret
Ogrenci Sayisi: |Erkek | 206 sretmell TErkek |14
Sayisi
Toplam |386 Toplam |23
Derslik Basina Diisen Ogrenci Sayisi 127,57 Sube Basina Diisen Ogrenci Sayisi 27,57
. . be B 30’dan Fazla Ogrencisi Ol b
Ogretmen Basina Diisen Ogrenci Sayisi :19,3 Sube Basina an Fazla Ogrencisi Olan Sube 6
Sayisi
. . . . . Ogretmenlerin Kurumdaki Ortalama Gérev
Ogrenci Basina Diisen Toplam Gider Miktar1 | 1.2 tl Siiresi 4 y1l
iiresi




Calisan Bilgileri
Okulumuzun calisanlarina iliskin bilgiler altta yer alan tabloda belirtilmistir.

Calisan Bilgileri Tablosu™

Unvan* Erkek Kadin Toplam

Okul Miidiirii ve Miidiir Yardimcist 3 0 3

Sinif Ogretmeni 5 2 7

Brang Ogretmeni 5 7 12

Rehber Ogretmen 1 0 1

Idari Personel 0 0 0

Yardimci Personel 0 0 0

Giivenlik Personeli 0 0 0
Toplam Calisan Sayilan | 14 9 23




Okulumuz Bina ve Alanlar

Okulumuzun binasi ile agik ve kapalr alanlarina iliskin temel bilgiler altta yer almaktadir.

Okul Yerleskesine iligkin Bilgiler

Okul Boliimleri Ozel Alanlar Var Yok
Okul Kat Sayis1 4 Cok Amacl Salon X
Derslik Sayis1 14 Cok Amagl Saha X
Derslik Alanlar1 (m2) 42 m2 Kiitliphane X
Kullanilan Derslik Sayisi 14 Fen Laboratuvari X
Sube Say1s1 14 Bilgisayar Laboratuvari X
Idari Odalarin Alan1 (m2) 23 m2 Is Atdlyesi X
Ogretmenler Odas1 (m2) 20 m2 Beceri Atolyesi X
Okul Oturum Alan1 (m2) 406 m2 Pansiyon X
Okul Bahgesi (A¢ik Alan)(m2) 4571 m2

Okul Kapal1 Alan (m2) 1624 m2

Sanatsal, bilimsel ve sportif amagli toplam alan (m®) 0

Kantin (m2) 0

Tuvalet Sayisi 14




Simif ve Ogrenci Bilgileri

Okulumuzda yer alan siniflarin 6grenci sayilari alttaki tabloda verilmistir.

SINIFI Kiz Erkek | Toplam SINIFI Kiz Erkek Toplam
ANA SINIFI 12 17 29 5/A SINIFI 12 13 25
1/A SINIFI 16 21 37 5/B SINIFI 10 12 22
2/A SINIFI 20 15 35 6/A SINIFI 16 18 34
3/A SINIFI 18 12 30 7/A SINIFI 16 14 30
3/B SINIFI 12 14 26 7/B SINIFI 11 19 30
4/A SINIFI 10 13 23 8/A SINIFI 6 13 19
4/B SINIFI 12 11 23 8/B SINIFI 9 14 23

Donamim ve Teknolojik Kaynaklarimiz

Teknolojik kaynaklar basta olmak {izere okulumuzda bulunan ¢alisir durumdaki donanim malzemesine iliskin bilgiye alttaki tabloda yer

verilmistir.

Teknolojik Kaynaklar Tablosu

Akilli Tahta Sayisi

TV Sayisi

Masaiistii Bilgisayar Sayisi

Yazict Sayisi

Tasmabilir Bilgisayar Sayisi

Fotokopi Makinas1 Sayisi

Projeksiyon Sayisi

Internet Baglant: Hizi
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Gelir ve Gider Bilgisi

gerceklesme bilgileri alttaki tabloda verilmistir.

Yillar Gelir Miktari Gider Miktan
2016 380 tl 380 tl

2017 1000 tl 1000 tl
PAYDAS ANALIZI

Okulumuzun genel biitce ddenekleri, okul aile birligi gelirleri ve diger katkilarda dahil olmak tizere gelir ve giderlerine iliskin son iki y1l

Kurumumuzun temel paydaslar1 6grenci, veli ve 6gretmen olmakla birlikte egitimin dissal etkisi nedeniyle okul cevresinde

etkilesim i¢ginde olunan genis bir paydas kitlesi bulunmaktadir. Paydaslarimizin goriisleri anket, toplanti, dilek ve istek kutulari,

elektronik ortamda iletilen 6nerilerde dahil olmak {izere gesitli yontemlerle stirekli olarak alinmaktadir.

OKUL AiLE
BIRLIGI
BASKANI

OGRETMEN

KURULLARI

OKUL
MUDUR
YARDIMCISI

Paydas anketlerine iliskin ortaya ¢ikan temel sonuglara altta yer verilmistir:

11



Ogrenci Anketi Sonuclar:

1. Okul binamizin kullanigli ve boliim sayilarinin yeterli olmasi

2. Mesleki egitimleri iist diizeyde olan 6gretmenlere sahip olmamiz.

3. Siiflarimizdaki 6grenci sayilarinin standartlara uygun olmasi.

4. Ogrencilerimizin tutum ve davranislarinin genelde olumlu olmasi

5. Binamizin kaloriferli olmasi, 1stnma probleminin olmamast

6. Calisanlarin igbirligine ve ekip ¢aligmasina yatkin olusu.

7. Yonetici ve 6gretmen kadrosunun yeterli olusu.

8. Demokrasi anlayisinin yerlesmis olusu.

9. Okul ¢alisanlarina ulasmanin kolay olusu

10. Binamizda iki okul bulunmasi.

11. Ogrencilerin genelinin evlerinde yeterli sayida oda bulunmamasi nedeniyle uygun ders galisma ortamlarmin bulunmamasi
12. Velilerin ekonomik yetersizlik ve geleneksel nedenlerle 6zellikle de kiz gocuklarini ortadgretime gondermek istememeleri motivasyon
disiikliigiine sebep olmaktadir.

13. Ders dis1 etkinlikler ve sosyal faaliyetler igin yeterli zaman bulunmamaktadir.

14. Ogrencilerimizin cogunlugunun yeterli ve dengeli beslenememeleri

15. Velilerimizin genelinin egitim diizeylerinin ¢ok diislik olmasi nedeniyle d6grencilere destek ve yonlendirme yapamamalari

12



Ogretmen Anketi Sonuclar:

Okulumuzda, egitimin evrenselligi ilkesi ve “tiim Ogrenciler 6grenebilir ve tim 6gretmenler ogretebilir” anlayist lizerine, akademik
bilgiye dayali bir kurum kiiltiirii oturtulmaya ¢alisilmaktadir. Bunun bir geregi olarak her tiirlii 6neri, bilgi ve uygulamalar mevzuatina veya
akademik bilgi ve kiiltiire dayandirilmaya calisilmaktadir.

Okulumuz personeli arasinda saygi ve empatiye dayali bir iletisim ve iist diizeyde paylasim ve yardimlagma vardir. Bu ¢ergevede ziimre
icinde ve ziimreler arasi igbirligi yapilmaktadir. Toplantilarda mevzuat yinelenmesinden daha ¢ok personeli giiglendirmeye yonelik bilgi alig
verisine agirlik verilmektedir.

Okulumuzun tiim c¢alisanlar1 6nemli ve degerli olmakla birlikte, liretkenlik saglamada 6ne c¢ikanlar daha 6nemli kabul edilmektedir. Cilinkii
egitime Uretkenlikle katk1 saglamak, okulumuzda 6ne ¢ikma konusunda herkes i¢in gegerli performans dlgegidir.

Acil durumlar haricinde tiim kararlar 6gretmenler kurulunda ya da diger kurul komisyonlarinda alinmaktadir. Bireysel karar ve
uygulamalar okulumuzun benimsemedigi yonetim anlayis1 olarak goriilmektedir.

Ogretmen, dgrenci, veli liggeninde sorunlar yasanmamaktadir, kiiciik aksamalar da iletisimsizlikten kaynaklanmaktadir. Bu bakimdan
kurum ici iletisimi gelistirecek yeni yontemler bulmak gerekmektedir.

Bilginin giic olduguna inanilmakla birlikte bugilin artik giiciin tek basina kuru bilgide degil, iyi kurulmus iletisimde oldugu
anlasilmaktadir. Bu bakimdan kurumuzda etkili iletisim ve seffaflik esastir.

Veli Anketi Sonuclari:

Okulumuz ilgenin giiney kisminda bulunan kiy1 koyleri olarak bilinen Altinova mahallesinde kurulmustur. Altinova
Mahallesi uzak koylerden gog alan bir mahalle oldugu i¢in niifusu hizla artmaktadir. Bu sebepten Altinova mahallesinde bulunan
1 okul yetmedigi icin 2013 yilinda okulumuzun insaat: baslamis olup 2014 Nisan ayinda okulumuz egitim 6gretime agilmustir.
Okulumuz 3 bin niifuslu ilgenin %50'ne hitap etmektedir. Ekonomik anlamda diisiik seviye bir cevreye sahiptir. Okul binasi fiziki
olarak ¢agdas mimariye uygundur. Okul bahgesindeki sportif faaliyetlerin bahcenin egimi ve binanin konumundan dolay: etkili
bir sekilde yapilamadig: goriilmektedir.. Bu 6zelliklere ragmen okulumuz ilcede sportif faaliyetler bakiminda en iyi durumdaki
okullarindan biridir. Okulun cevre diizenlemesine 6nem verilmektedir. 2014 yilinda acildig1 i¢in bahgeyi agaclandirma calismalar:
devam etmektedir. Yaklasik olarak 150 den fazla fidan dikilmistir. Gorsel gortintim olarak iyi durumdadir. Okulu dis etkilerden

korumak icin gerekli 6nlemler alinmistir. Cevre kiiltiirtine 6nem verilmekte, cevre ile iletisim gelistirilmektedir.
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GZFT (Giiglii, Zayif, Firsat, Tehdit) Analizi

Okulumuzun temel istatistiklerinde verilen okul kiinyesi, calisan bilgileri, bina bilgileri, teknolojik kaynak bilgileri ve gelir gider
bilgileri ile paydas anketleri sonucunda ortaya ¢ikan sorun ve gelisime agik alanlar i¢ ve dis faktor olarak degerlendirilerek GZFT tablosunda
belirtilmistir. Dolayisiyla olguyu belirten istatistikler ile algiy1 6l¢en anketlerden ¢ikan sonuglar tek bir analizde birlestirilmistir.

Kurumun giiclii ve zayif yonleri donanim, malzeme, calisan, is yapma becerisi, kurumsal iletisim gibi ¢ok ¢esitli alanlarda kendisinden
kaynakl1 olan giicliiliikkleri ve zayifliklar1 ifade etmektedir ve ayrimda temel olarak okul miidiirii/miidiirliigi kapsamindan bakilarak i¢ faktor ve

dis faktor ayrimi yapilmastir.

Icsel Faktorler

Giiclii Yonler
Ogrenciler Siniflarimizdaki 6grenci sayilarinin standartlara uygun olmas.
Calisanlar Mesleki egitimleri st diizeyde olan 6gretmenlere sahip olmamz.
Veliler Demokrasi anlayisinin yerlesmis olusu.
Bina ve Yerleske Okul binamizin kullanigh ve bdliim sayilarinin yeterli olmasi
Donanim Yeni okul olmasi nedeniyle verdigi imkanlar
Biitce Okul aile birligi ve dis paydaslarla saglanan imkanlar
Yo6netim Siiregleri Yonetici ve 6gretmen kadrosunun yeterli ve deneyimli olusu
Iletisim Siiregleri Giglii bir iletisime sahip olusu

14



Zayif Yonler

Ogrenciler Okulumuzun tasima merkezi olmasi
Calisanlar Sosyal faaliyetlerin yetersizligi
Veliler Paydaslarin karar alma siirecine yeterince katilamamasi

Bina ve Yerleske

Yerleskede yeterince yardimei personelin olmayisi

Donanim

Teknolojik donanimin yetersizligi

Biitce

Imkanlarin kisitli olmasi

Yonetim Siiregleri

Kanuni haklardan dolay1 yasanan kisitlamalar

Iletisim Siiregleri

Iletisimin bazen olmamasi

Digsal Faktorler
Firsatlar
Politik Stratejik planlamanin devlet politikas: haline gelmesi.
Ekonomik Okulumuzun yeni olmasi.
Sosyolojik Gog alan bir bolge oldugundan kozmopolotitik yapidan faydalanilmasi
Teknolojik Hizli teknolojik gelismelerin egitimde kullanilabilirligi ve uygulamada

devlet politikas1 haline gelmesi.

Mevzuat-Yasal

Yasal ytikiimliiliiklerin yeterli olmasi

Ekolojik

Farkl1 ve diiz arazi yapisina sahip olusu
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Tehditler

Politik Gog alan bolge olmasi

Ekonomik Velilerin ekonomik yetersizlik

Sosyolojik Kozmopolitik yapida olmasi

Teknolojik Ogrencilerin evlerinde yeterince teknolojik imkan bulunmayzsi
Mevzuat-Yasal Kanuni agidan

Ekolojik Y orenin sehre olan mesafesi ve alinan gog

Gelisim ve Sorun Alanlari

Gelisim ve sorun alanlar1 analizi ile GZFT analizi sonucunda ortaya ¢ikan sonuclarin planin gelecege yonelim bolimi ile
iligkilendirilmesi ve buradan hareketle hedef, gosterge ve eylemlerin belirlenmesi saglanmaktadir.

Gelisim ve sorun alanlar1 ayriminda egitim ve &gretim faaliyetlerine iligkin {i¢ temel tema olan Egitime Erisim, Egitimde Kalite ve
kurumsal Kapasite kullanilmistir. Egitime erigim, 6grencinin egitim faaliyetine erismesi ve tamamlamasina iliskin siirecleri; Egitimde kalite,
ogrencinin akademik basarisi, sosyal ve bilissel gelisimi ve istthdami da déhil olmak ilizere egitim ve Ggretim siirecinin hayata hazirlama
evresini; Kurumsal kapasite ise kurumsal yapi, kurum kiiltiiri, donanim, bina gibi egitim ve 6gretim siirecine destek mahiyetinde olan
kapasiteyi belirtmektedir.
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Egitime Erisim Egitimde Kalite Kurumsal Kapasite

Okullasma Orani Akademik Basari Kurumsal {letisim

Okula Devam/ Devamsizlik Sosyal, Kiiltiirel ve | Kurumsal Yonetim
Fiziksel Gelisim

Okula Uyum, Oryantasyon Siif Tekrar1 Bina ve Yerleske

Ozel Egitime Ihtiya¢ Duyan | istihdam Edilebilirlik ve | Donanim

Bireyler Y onlendirme

Yabanci Ogrenciler

Ogretim Yontemleri

Temizlik, Hijyen

Hayatboyu Ogrenme

Ders arag gerecleri

Is Giivenligi, Okul Giivenligi

Tasima ve servis

Gelisim ve sorun alanlarina iliskin GZFT analizinden yola ¢ikilarak saptamalar yapilirken yukaridaki tabloda yer alan ayrimda belirtilen

temel sorun alanlarina dikkat edilmesi gerekmektedir.

Gelisim ve Sorun Alanlarimiz

1.TEMA: EGITiM VE OGRETIME ERiSIiM

1 | TASIMA MERKEZI OLMASI

OKULUN BULUNDUGU BOLGENIN GOC ALMASI VE VELILERIN HIZLI DEGISiMI

VELILERLE OGRETMENLER ARASINDAKI {LETISIMIN ZAYIFLIGI

VELILERIN EKONOMIK YETERSIZLIKLERDEN DOLAYT OGRENCI iLE ILGILENMEYTSi

OGRENCILERIN EVLERINDE YETERINCE TEKNOLOJIK IMKAN BULUNMAYISI

OOl iwWiIN

YUZ YUZE ANA-BABA BILGILENDIRMELERI
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2.TEMA: EGITiM VE OGRETIMDE KALITE

1

KALITELI EGITIM ANLAYISI

Derslerin y1l sonu bagar1 ortalamast

Ogrencilerin hazir bulunusluk seviyelerini yiikseltmek.

Bagimsiz is yapabilen 6grencilerin azlig

OGRENCILERIN DEVAMINDAKI SORUNLAR

Yerel, ulusal ve uluslararasi etkinlik ve projelere katilimin 6zendirilmesi ve arttirilmasi hususunda dogrudan ilgili 6gretmen ve idarecilere
bilgilendirme ¢aligmalar1 yapilacak, 6gretmen ve idarecilerimizin hibe ve fon kaynaklarina ulagsmasi saglanacaktir.

Egitim 6gretimde iyi Ornekleri il ¢capinda yayginlastiracak caligmalar yapilacaktir.

Bireysel branslarda sporun tesvik edilmesi i¢in ¢aligmalar yapilacaktir.

O o|N| O (OB wiN

TV’nin ve teknolojik gelismelerin 6nemi

[HEN
o

Teknolojik ve diger her tiirlii bagimlilik

3.TEMA: KURUMSAL KAPASITE

1

2018-2019 Egitim-6gretim yilinda 1 miidiir, 2 miidiir yardimcis1 meveudumuz bulunmaktadir.

Okulumuzda her branstan yeterince 6gretmen bulunmasi

Rehberlik faaliyetleri

Okulumuz 6gretmenlerinin mezun olduklar1 alan ve lisans durumu

Ogretmenlerin kapasitelerini tam kullanabilmeleri amaciyla ilgili kuruluslarla isbirligi icinde kapasite arttiric1 calismalar diizenlenecektir.

Okulumuzdaki tiim idareciler alanlariyla ilgili hizmetigi egitim almaya yonlendirilecektir.

Yeteri kadar yonetici ve 6gretmenin alaninda yiiksek lisans ve doktora yapmasi i¢in tiniversitelerle goriismeler yapilacaktir.

Yonetici ve 6gretmenlerin motivasyonlarini arttirici ¢alismalara agirlik verilecektir.

O || N|O|O|B|W|N

Ogrencilere temizlik ve hijyen konusunda bilgi vermek, okullarda temizlik bilincinin olugmasini saglamak amaciyla Ilge Saglik Miidiirliigii ve
diger 6zel kuruluslar ile birlikte eski protokol etkinlikleri daha da ¢esitlendirilecektir.

[EEN
o

Okulumuzda teknik destek ekibi kurularak kiigiik onarim islerine yonlendirilecektir.
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BOLUM III: MiSYON, ViZYON VE TEMEL DEGERLER

Okul Miidiirligiimiiziin Misyon, vizyon, temel ilke ve degerlerinin oOlusturulmasi kapsaminda Ogretmenlerimiz, Ogrencilerimiz,
velilerimiz, ¢alisanlarimiz ve diger paydaslarimizdan alinan goriisler, sonucunda stratejik plan hazirlama ekibi tarafindan olusturulan Misyon,
Vizyon, Temel Degerler; Okulumuz iist kurulana sunulmus ve iist kurul tarafindan onaylanmistir.

MIiSYONUMUZ

Ogrencilerimizi ATATURK ilke ve esaslarina bagh, ¢agdas, vatanimi ve milletini seven, kendini siirekli yenileyerek gelismeleri takip
eden, 0zgiiveni yiiksek, insan hak ve 6zgiirliikklerini, hosgdriiyili, demokrasiyi ve sevgi benimsemis, bireyler olarak yetistirmek.

VIZYONUMUZ

YAKIN CEVREMIZDE TECIH EDILEN, MODEL VE LIDER BIR EGITIM KURUMU OLMAK.

TEMEL DEGERLERIMIiZ

Tiim paydaslar bizim i¢cin 6nemlidir.

Her ogrenci farkh bir birey olduguna inanir ve her 6grencinin ogrenebilecegi fikrine inaniriz.

Sevgi ve saygl temeline dayanan egitim uygulariz.

Idarecisiyle, 6gretmeniyle ve 6grencisiyle paylasimei bir okul ortamm yaratiriz.

Egitimde diger okullara 6rnek oluruz.

Egitim ve teknoloji alanindaki yeni gelismeleri takip eder ve okulda uygulariz.

Kendini taniyan, arastiran ve sorgulayan bireyler yetistiririz.

Kendi ¢ikarlarini vatanin ¢ikarlarindan iistiin tutmayan, hosgoriilii, anlayish, kiiltiir diizeyi yiiksek bireyler
yetistirmek.

Nk wdE

19



BOLUM IV: AMAC, HEDEF VE EYLEMLER

TEMA I: EGITIM VE OGRETIME ERiSiM

Egitim ve 0gretime erisim okullasma ve okul terki, devam ve devamsizlik, okula uyum ve oryantasyon, 6zel egitime ihtiya¢ duyan
bireylerin egitime erisimi, yabanci 6grencilerin egitime erisimi ve hayatboyu 6grenme kapsaminda yiiriitiilen faaliyetlerin ele alindig1 temadir.

Stratejik Amag 1:

Kay1t bolgemizde yer alan ¢ocuklarin okullagma oranlarini artiran, 6grencilerin uyum ve devamsizlik sorunlarini gideren etkin bir
yonetim yapist kurulacaktir.

Ogrencilerimizin ders ve akademik basarisini artirmak, Her 6grencinin egitim ve dgretim siirecinde bireysel farkliliklarini goz dniinde
bulundurup derslerde anlatilanlarin gorsel olarak pekistirilmesini saglamak.

Cagin gerektirdigi ve bireylerin ihtiya¢ duydugu kisisel, sosyal, mesleki bilgi, beceri ve donanimi saglayici egitim-0gretim ortamlarina
erisim ve devamin saglanmasi.

Stratejik Hedef 1.1.

Kayit bolgemizde yer alan ¢ocuklarin okullasma oranlari artirilacak ve dgrencilerin uyum ve devamsizlik sorunlari da giderilecektir.
Egitim- 6gretim siirecinin disinda kalmis tiim bireylerin tespit edilerek egitim-6gretim ortamina erismelerini saglamak.
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Performans Gostergeleri

No PERFORMANS Mevcut | HEDEF
GOSTERGESI 2018 | 2019 2020  [2021 | 2022 2023

PG 11a Kayit bolgesindeki 6grencilerden okula kayit %100 %100 9100 %100 %100 9100
yaptiranlarin orant (%)

PG.1.1.b {lkokl.ll bvl.l‘l.nCl siif 6grencilerinden en qz bir y1l okul %92 %100 %100 %100 %100 %100
oncesi egitim almis olanlarin oran1 (%)(ilkokul)

PG.1.1.c. kau.la yeni baslayan 6grencilerden oryantasyon 9100 %100 9100 %100 %100 9100
egitimine katilanlarin orani (%)

PG.1.1.d. Bir egitim ve 6gretif13 dén@minde 20 giin ve lizeri %5 %0 %0 %0 %0 %0
devamsizlik yapan 6grenci orani (%)

PG.1.1e. Bir egitim ve d6gretim doner{nvnde 20 giin Voe iizeri %0 %0 %0 %0 %0 %0
devamsizlik yapan yabanci 6grenci orani (%)

PG.1.1.f. Okulun 6zel egitime ihtiya¢ duyan bireylerin

- 1 1 1 1 1 1

kullanimina uygunlugu (0-1)

PG.1.1.¢. Hayatboyu 6grenme kapsaminda agilan kurslara ) i i ) i )
devam orani (%) (halk egitim)

PG.1.1.h. Hayatboyu 6grenme kapsaminda agilan kurslara

katilan kisi sayis1 (say1) (halkegitim)




Eylemler

No Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi

111 Kayit bolgesinde yer alan Ogrencilerin tespiti ¢alismasi Okul Stratejik Plan Ekibi 01 Eyliil-20 Eyliil
yapilacaktir.

112 D§Vam51zllk yapan Ogrencilerin tespiti ve erken uyari sistemi Miidiir Yardumeist 01 Eyliil-20 Eyliil
i¢in ¢aligmalar yapilacaktir.

113 DCV?:H.I.SIth yapan dgrencilerin velileri ile 6zel aylik toplanti Rehberlik Servisi Her ayin son haftast
ve goriismeler yapilacaktir.
Okulun 06zel egitime ihtiyag duyan bireylerin kullaniminin

1.1.4 |kolaylagitirllmas: i¢cin rampa ve asansor eksiklikleri [ Midiir Yardimcisi Mayis 2019
tamamlanacaktir.

115 O.kullasmamn d}lsgk ol'dugu l?olgelere oncelik verilerek, yiiz Rehberlik Her ayin son haftast
yiize ana-baba bilgilendirmeleri yapilacaktir.

116 O;ql eglt}m 'illma51 gereken dgrencilerin 6zel egitim ortamlarina Rehberlik Her aymn son haftasi
erigsimleri saglanacaktir.
Sekizinci simif 6grencilerine velileriyle birlikte okul tiirlerini

1.1.7 |tanitic1 seminerler diizenlenerek ilgi alanlarina uygun okullara | Rehberlik Her ayin ilk haftasi

yonlendirilmeleri saglanacaktir.
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TEMA II: EGITiM VE OGRETIMDE KALITENIN ARTIRILMASI

Egitim ve Ogretimde kalitenin artirilmasi baslig1 esas olarak egitim ve 6gretim faaliyetinin hayata hazirlama islevinde

yapilacak calismalari kapsamaktadir.

Bu tema altinda akademik basari, smnav kaygilari, smifta kalma, ders basarilar1 ve kazanimlari, disiplin sorunlari,
ogrencilerin bilimsel, sanatsal, kiiltiirel ve sportif faaliyetleri ile istihdam ve meslek edindirmeye yonelik rehberlik ve diger

mesleki faaliyetler yer almaktadir.

Stratejik Amag 2:

Ogrencilerimizin gelismis diinyaya uyum saglayacak sekilde donanimli bireyler olabilmesi icin egitim ve 6gretimde kalite
artirilacaktir. Her bireye ulusal ve uluslararasi dlctitlerde bilgi, beceri, tutum ve davramsin kazandirilmasi ile girisimci, yenilikgi,
yaratici, dil becerileri ytiiksek, iletisime ve 6grenmeye agik, 6zgiiven ve sorumluluk sahibi saglikli ve mutlu bireylerin yetismesine
imkan saglamak.

Stratejik Hedef 2.1.

Ogrenme kazanimlarimi takip eden ve velileri de siirece dahil eden bir yoénetim anlayigi ile 6grencilerimizin akademik
basarilar1 ve sosyal faaliyetlere etkin katilimi artirilacaktir. Ogrenci bagarisini erken yaslardan baslayarak, akademik basgari
diizeylerini ve ruhsal ve fiziksel gelisimlerine yonelik sosyal kiilttirel faaliyetlerle destekleyip stirekli takip ve degerlendirme
calismalari ile plan dénemi sonuna dek uluslararas: gegerlilik seviyesine ¢ikarmak.
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Performans Gostergeleri

No

PERFORMANS
GOSTERGESI

Mevcut

HEDEF

2018

2019

2020

2021

2022

2023

PG.1l.1la

EGITMEN EGITIMI ALAN REHBERLIK
OGRETMENI SAYISI

1

PG.1.1.b

DUZENLENEN TANITIM GUNLERINE
KATILAN UNIVERSITE SAYISI

1

PG.1.1.c.

BASARIYI ARTIRMAYA YONELIK
KURSLAR

16

20

20

20

20

20

Eylemler

No

Eylem Ifadesi

Eylem Sorumlusu

Eylem Tarihi

1.1.1.

Yerel, ulusal ve uluslararasi etkinlik ve projelere katilimin
0zendirilmesi ve arttirilmast hususunda dogrudan ilgili
ogretmen ve idarecilere bilgilendirme ¢aligmalari yapilacak,
O0gretmen ve idarecilerimizin hibe ve fon kaynaklarina ulagmasi
saglanacaktir.

OGYE,Matematik Ogretmeni

Her Ay

1.1.2

Ogrencilerin sinav kaygisi ve stresini yenebilmeleri igin rehber
O0gretmen ve 6gretmenlerden bir ekip

olusturulacak ve bu ekibe bu alanda profesyonel egitimlerden
olusan bir egitmen egitimi saglanacaktir. Bu ekibin
ogrencilerimize uzman destegi saglamasi ve diger rehber
Ogretmenlerimizi egitmesi

saglanacaktir.

Rehberlik servisi

Her Ay
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No Eylem Ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
113 Egitim 6gretimde iyi 6rnekleri il capinda yayginlastiracak OGYE Her Ay
caligsmalar yapilacaktir.
114 Bireysel branslarda sporun tesvik edilmesi i¢in calismalar OGYE , Beden Egitimi Ogrt. | Her Ay
yapilacaktir.
115 Hayat Boyu Ogrenme TV’ nin daha genis kitlelere duyurulmasi Rehberlik Her Ay

saglanacaktir

Stratejik Hedef 2.2.

Etkin bir rehberlik anlayisiyla, 6grencilerimizi ilgi ve becerileriyle orantili bir sekilde list 6grenime veya istihdama hazir hale getiren daha

kaliteli bir kurum yapisina gecilecektir.

Performans Gostergeleri

No PERFORMANS Mevcut HEDEF

GOSTERGESI 2018 2019 2020 2021 2022 2023
PG.1l.1la Diizenlenen Mesleki Tanitim gezi sayisi 2 4 6 8 10 10
PG.11b Okulda agilan kurs sayisi 12 15 20 20 20 20
PG.llc. Meslek tanitim seminerleri 3 5 10 10 10 10
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Eylemler

No Eylem Ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
1.1.1. |Gezilerin diizenlenmesi. Rehberlik , OGYE Mayis ay1
1.1.2 | Yapilan gezilere velilerin katilimini saglamak. Rehberlik , OGYE Mayis ay1
Yapilan gezi fotograflarinin okul panosunda ve web sitesinde
1.1.3 Rehberlik , OGYE Mayis ay1
yayilanmasi.

TEMA 111: KURUMSAL KAPASITE

Stratejik Amag 3:

Egitim ve 0gretim faaliyetlerinin daha nitelikli olarak verilebilmesi i¢in okulumuzun kurumsal kapasitesi gii¢lendirilecektir.
Okulumuzda gorev yapan yonetim, egitim ve destek personelinin gérev ve sorumluluk alanlarinda sahip olmalar1 gereken bilgi ve

becerilerini giincel tutup enformasyon teknolojileri kullanim becerilerini artirarak beseri alt yapimnin gii¢lendirilmesi, yonetim ve organizasyon
yapilarinin daha etkin kilinmasi, kurumlarin fiziki ve mali alt yapilarinin daha etkin hale getirilmesinin saglanmasi.
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Stratejik Hedef 3.1.

Okulumuz personelinin ihtiya¢ duyacagi egitim ve kapasite gelistirme faaliyetlerini plan donemi sonuna dek planlamak.

Performans Gostergeleri

\o PERFORMANS Mevcut | HEDEF
GOSTERGESI 2018 2019 2020 2021 2022 2023
PG3.1a Diizenlenen hizmetigi egitim sayisi 0 5 5 5 5 5
PG.3.2.b Lisansiistii egitimini tamamlayan personel sayisi 1 1 2 5 5 5
PG.3.3.C. Doktora egitimini tamamlayan personel sayisi 0 1 1 1 1 1
PG.3.4.d. Blreyse}.lvestlrllmls egitim programi egitimine 15 13 23 23 23 23
katilan 0gretmen sayist
PG.3.5.€. Rehberlik 6gretmenlerine diizenlenen diger 1 1 1 1 1 1

egitim ve seminerlere katilan kisi sayisi

27



Eylemler

No Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi

Ogretmenlerin kapasitelerini tam kullanabilmeleri amaciyla

1.1.1. |[ilgili kuruluslarla isbirligi i¢inde kapasite arttirici caligmalar OGYE Ocak ve Haziran Aylar
diizenlenecektir.

112 Okulumu"zdakl tim 1dar§01ler alanlariyla ilgili hizmetici egitim OGYE Ocak ve Haziran Aylarr
almaya yonlendirilecektir.

113 Yeteri kadar yonetici Ye.ogrejtmenm a{au}mda yiiksek lisans ve OGYE Ocak ve Haziran Aylari
doktora yapmasi i¢in liniversitelerle goriismeler yapilacaktir.

114 YVOIIC'[ICI ve ogret.menlerm motivasyonlarini arttirici ¢aligmalara OGYE Ocak ve Haziran Aylarr
agirlik verilecektir.
Ogrencilere temizlik ve hijyen konusunda bilgi vermek,
okullarda temizlik bilincinin olusmasini saglamak amaciyla Ilge .

115 Saglik Midiirligi ve diger 6zel kuruluslar ile birlikte eski OGYE Ocal ve Haziran Aylan
protokol etkinlikleri daha da ¢esitlendirilecektir.

116 Okulumuzda teknik destek ekibi kurularak kii¢iik onarim OGYE Ocak ve Haziran Aylarr

islerine yonlendirilecektir.
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V.BOLUM: MALIYETLENDIRME

2019-2023 Stratejik Plan1 Faaliyet/Proje Maliyetlendirme Tablosu

PAONRY)

Genel Biitce

2020
1000 TL

1000 TL

1000 TL

1000 TL

4400 TL

Valilikler ve Belediyelerin Katkisi -

1400 TL

Diger (Okul Aile Birlikleri)

2000 TL

2500 TL

2500 TL

2500 TL

2500 TL

RelE 1800 TL

3000 TL

3500 TL

3500 TL

3500 TL

3500 TL

VI. BOLUM: iZLEME VE DEGERLENDIRME

Okulumuz Stratejik Plan1 izleme ve degerlendirme ¢alismalarinda 5 yillik Stratejik Planin izlenmesi ve 1 yillik gelisim planin izlenmesi
olarak ikili bir ayrima gidilecektir.

Stratejik planin izlenmesinde 6 aylik donemlerde izleme yapilacak denetim birimleri, il ve ilge milli egitim midiirliigii ve Bakanlik
denetim ve kontrollerine hazir halde tutulacaktir.

Yillik planin uygulanmasinda yiiriitme ekipleri ve eylem sorumlulariyla aylik ilerleme toplantilar1 yapilacaktir. Toplantida bir 6nceki
ayda yapilanlar ve bir sonraki ayda yapilacaklar goriisiiliip karara baglanacaktir.
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EKLER:

Ogretmen, 6grenci ve veli anket 6rnekleri klasor ekinde olup okullarinizda uygulanarak sonuglarindan paydas analizi

boliimii ve sorun alanlarinin belirlenmesinde yararlanabilirsiniz.
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